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Цель психологической службы МСО Психол.обеспечение 

здоровья и развивающего характера образования, создание 
психолого-педагогических условий  для успешного решения 

учащимися задач образования, развития, социализации  

Задачи (пример): 
оказание качественной 

многопрофильной 

психолого-педагогической 

и  социальной помощи 

обучающимся 

прогнозирование и 

профилактика социальных 

рисков в системе 

образования 

научно-методическое 

обеспечение психолого-

педагогической 

деятельности 

оказание консультативной 

помощи педагогам и 

родителям по вопросам 

обучения, воспитания и 

развития обучающихся 

 

 
Направления деятельности психологической службы Методы, способы, технологии, формы 

работы психологической службы 

 
Работа с обучающимися 

разного возраста и раз-

ными потребностями 

(работа с разными це-

левыми группами обу-

чающихся) 

 

Работа с родителями Работа с педагогами 

и педагогическим 

коллективом 

Просвещение, профилактика, психологиче-

ское консультирование, психодиагностика, 

психокоррекция, мониторинг, проектирова-

ние и экспертиза психологических составля-

ющих образования и др.  

 

Работа с органами само-

управления (соуправле-

ния) 

Работа с админи-

стративной командой 

(в административной 

команде) 

Организационно-

методическая дея-

тельность 
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Структура ПСО муниципалитета 

Структуры, обеспечивающие ПСО (ППМС-центры, ИМЦ, методические объединения, ПМПК, базо-

вые организации и др.) 

Структуры, с которыми взаимодействует ПСО (профессиональные сообщества, КДНиЗП и др.) 

Функции структур, условия функционирования ПСО  

Принципы 

психологической 

службы МСО 

 

 

Ценности 

психологической 

службы МСО 
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Результативный компонент модели психологической службы (рефлексивно-аналитические, 

диагностические и мониторинговые мероприятия) 

 

 

II уровень управления 

ОО (образовательных организаций) 

 
организационно-правовой 

 
 консультативно-методический  мониторинговый 

 

 

I уровень управления 

МСО (муниципальной системы образования) 
организационно-правовой 

 
 консультативно-методический  мониторинговый 
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